Ministério da Saude

FIOCRUZ
Fundacao Oswaldo Cruz

Centro de Pesquisa René Rachou
Servico de Gestao do Trabalho

REGULAMENTO
Programa de Iniciagdo Cientifica - Instituto René Rachou — Fiocruz/Minas

A coordenag¢do do Programa de Iniciagdo Cientifica (PIC) do Instituto René Rachou (IRR), no uso de
suas atribuigdes estabelece o presente regulamento tendo como objetivo instituir uma resolugdao normativa
sobre as atribui¢cGes e compromissos dos bolsistas de iniciagdao cientifica, respectivos orientadores, SGT —
Servigo de Gestdo do Trabalho e IRR.

Entende-se por bolsistas de iniciacdo cientifica os estudantes de graduagao ou ensino médio (BIC- JR)
gue desenvolvem projetos de pesquisa nas dependéncias do IRR. Estes devem estar vinculados aos
Programas Institucionais ou a Projetos de Pesquisa, uma vez que ndo sdao permitidos estagios de iniciacdo
cientifica voluntarios no IRR.

O ingresso nos programas de iniciacdo cientifica do IRR se da por meio de selecio mediante
publicacdo das chamadas anuais do CNPq (Pibic - programa de iniciacdao cientifica e Pibiti - programa de
iniciacdo tecnoldgica) e Fapemig (BIC - programa de iniciacdo cientifica e BIC JR - programa de inicia¢dao
cientifica junior). As chamadas sao normalmente publicadas nos meses de fevereiro (Fapemig) e abril (CNPq).
A implementacdo das bolsas ocorre em marco (Fapemig) e agosto (CNPq), mediante disponibilidade de
recursos. Chamadas internas para distribuicdo de bolsas custeadas com recursos LOA do IRR poderdo ser
oferecidas mediante a disponibilidade de recursos e com prévia autorizacdo da diretoria, ouvido o Conselho
Deliberativo, caso necessario.

O recrutamento do candidato é de inteira responsabilidade do orientador: que tem a opc¢do de
acessar o banco de curriculos de candidatos a iniciagao cientifica, disponivel em:
http://www.cpgrr.fiocruz.br/intranet/scripts/pesqgpibic/pesq ic_Sorted.php?exb=08&pesg=consultr

J4 a selegao de candidatos a bolsa BIC JR (ensino médio) se inicia com a divulgagao do programa pelo
coordenador em escolas publicas parceiras. Os (as) interessados (as) serdo avaliados (as) por meio da
aplicacdo de exame escrito e entrevista com o possivel orientador.

1.1.1 Pibic/Pibiti

A) Documentos gerados pelo sistema PIBIC:
Pibic: http://www.pibic.fiocruz.br/; Pibiti: http://www.pibiti.fiocruz.br/

e Formulario de Inscricdo on-line para cada bolsista, assinado e datado;

o Declaracdo de Responsabilidade;

e Declaragdo de Comprometimento da atualizagao intelectual no Repositorio Intelectual, ARCA;
o Declaragdo de que nao recebe rendimentos de qualquer natureza;

e Termo de Compromisso, datado e assinado pelo aluno e pelo orientador;
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B) Documentos do candidato a bolsa:
e Original do histdrico escolar — oficial, completo, atualizado (podera ser aceito histérico emitido da
internet desde que conste o confere com o original do orientador, assinatura e data);
e Comprovante de matricula (atualizado);
e Resumo do projeto do orientador e plano de trabalho do bolsista, enviados por e-mail arquivo, em
PDF .

OBS: Toda a documentacdo deverd ser encaminhada ao SGT.

1.1.2 BIC/BICJR

e Realizagdo do cadastro no sistema EVEREST da Fapemig (http://everest.fapemig.br/home/login);

e Formularios de bolsa de iniciagao cientifica:
10 — Bolsa de Inicia¢do Cientifica e Tecnoldgica;
10.1 — Bolsistas sob Coordenacao.

e (Copia CPF e RG do estudante;

e Original do histdrico escolar — oficial, completo, atualizado (podera ser aceito histérico emitido da
internet desde que conste o confere com o original do orientador, assinatura e data);

e Comprovante de matricula atualizado;

¢ Resumo do projeto do orientador;

e Plano de trabalho do bolsista;

¢ Resumo do projeto do orientador e plano de trabalho do bolsista, enviados por e-mail arquivo, em
PDF .

e Declaracdo do responsavel legal que conhece as normas do programa consentindo com a
participacdo do menor e cdpia do documento de identificacdo do responsavel (exclusivo para
bolsistas BIC JR).

e OBS: Toda a documentacdo devera ser encaminhada ao SGT.

1.1.3 - Documentacdo complementar do estudante para o inicio das atividades nas dependéncias do IRR
(todas as bolsas, inclusive bolsistas vinculados a projetos):

A) Documentos a serem inseridos durante o processo de insercao (upload):
e CPFeRG;
e 1 Foto 3x4 fundo branco;
e Comprovante de residéncia;
e Cartdo de vacinagdo atualizado (Hepatite B — trés doses, Tétano/Difteria — dupla adulta);
e Solicitacdo de declaracdo para abertura de conta (ver item 2.3);
e Certificado de reservista (bolsistas sexo masculino);
e Plano de trabalho/subprojeto do aluno;
e Termo de concessao de bolsa.
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B) Documentos gerados apds aprovacdo no Programa de Insercdo:
e Certificado do Programa de Insercao;
e Termo de Responsabilidade;
e Termo de Compromisso;
e Termo de Responsabilidade de Uso de EPI (se aplicavel).

C) Assinatura da declaragdo de recebimento deste regulamento (que sera entregue ao aluno no
ato da implementacdo da bolsa).

e Na&o ser do circulo familiar do orientador (parentesco de primeiro grau);

e Para bolsistas de Iniciacdo Cientifica: estar regularmente matriculado em curso de graduacgdo de
instituicdo de ensino superior publica ou privada, reconhecida pelo Ministério da Educa¢do e cumprir
carga horaria de 20 horas semanais na Instituicao;

e Para bolsistas BIC JR: estar matriculado no ensino médio regular, em escola publica, que mantenha
convénio com o IRR, e cumprir carga hordria de 8 horas semanais na Instituigdo;

e Nao acumular bolsa, nem ter vinculo empregaticio de qualquer natureza;

e Participar do curso introdutério de IC e do programa de insercdo do IRR.

e Comparecer pontual e regularmente ao local onde desenvolve as atividades no IRR. Em caso de
impossibilidade de comparecimento, justificar a auséncia (apresentar eventuais atestados no SGT);

e Seguir as recomendacdes de acesso e permanéncia nos laboratérios, segundo Ato da Diretoria do IRR
005/2018 (anexo 1);

e Cumprir integralmente as atividades propostas no plano de trabalho sob orientacdo do
pesquisador/orientador ou pessoa por ele indicada;

¢ Manter sigilo sobre todas as informacdes técnicas relacionadas com os projetos e as atividades
desenvolvidas na Fiocruz. Os projetos com potencial de inova¢do devem ter autorizacdo do Nucleo
de Inovacdo Tecnoldgica - NIT para divulgacdo. Para maiores esclarecimentos sobre este item,
consultar o NIT;

e Respeitar as normas e a conduta ética exigida pela Fiocruz em todas as suas a¢Ges e projetos de
pesquisa, desenvolvimento tecnoldgico e gestdo de C&T;

e Para que a iniciacdo cientifica seja aceita como estagio curricular, a instituicdo de ensino devera
prever essa possiblidade no projeto pedagdgico do curso. As solicitacdes deverdao ser encaminhadas
para a vice-diretoria de ensino para validacdo dos pedidos, conforme Ato da Diretoria do IRR
004/2018 (anexo 2);

e O desenvolvimento de projetos de conclusdo de curso (TCC) podera ser realizado durante a IC apenas
se a instituicdo de ensino do estudante permitir a orientagdo pelos pesquisadores / tecnologistas em
funcgdo de pesquisa do IRR, segundo Ato da Diretoria do IRR 135/2015 (anexo 3);

e Enviar relatdrios técnicos parciais contendo os resultados alcancados, assinado pelo aluno e seu
orientador, de acordo com exigéncia da instituigdo financiadora;
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e Entregar o relatério técnico contendo os resultados alcancados, assinado pelo aluno e seu
orientador, ao término do periodo de duracdo da bolsa;

e Nas publicacdes e trabalhos apresentados, fazer referéncia a sua condicdo de bolsista da respectiva
instituicdo financiadora.

IMPORTANTE: O descumprimento das atribuicdes/regras acarretard em adverténcia formal. A
segunda adverténcia acarretara em desligamento do bolsista do programa. Na auséncia de
justificativa plausivel, o bolsista deverda devolver a instituicdo financiadora, em valores atualizados,
a(s) mensalidade(s) recebida(s) indevidamente, caso os compromissos nao sejam cumpridos.

e Possuir curriculo Lattes atualizado;

e Estar cadastrado em Diretério de Grupo de Pesquisa do CNPq na Fiocruz (no caso de orientagdo de
bolsista CNPq);

e Estar cadastrado no sistema EVEREST da Fapemig (http://everest.fapemig.br/home/login) (no caso
de orientagdo de bolsista Fapemig);

e Acompanhar as atividades do bolsista ou designar um responsavel para acompanhamento,
envolvendo:
+»+ O treinamento correto do estudante (ver anexo 1, Ato da Diretoria do IRR 005/2018), bem como
0 seu acompanhamento didrio e monitoramento do cumprimento de suas atividades no IRR;

+* A orientacdo do bolsista nas diversas fases do trabalho de pesquisa, incluindo elaboracdo de
relatdrios técnico-cientificos e de outros meios para divulgacdo de resultados;

+* O acompanhamento, apoio e presenca nas apresentacdes dos trabalhos realizados pelo bolsista
em congressos, semindrios ou outros eventos, principalmente na Reunido Anual de Iniciacdo
Cientifica (RAIC);

+* Informar imediatamente ao Nucleo de Saude do Trabalhador, caso haja ocorréncia de acidente de
trabalho com o bolsista, segundo Ato da Diretoria do IRR 005/2018;
¢ Encaminhar ao SGT os atestados médicos do bolsista.

¢ Incluir o nome do bolsista de iniciacdo cientifica e tecnoldgica nas publicacbes e nos trabalhos
apresentados em congressos e seminarios, cujos resultados tenham sido gerados com a participacao
efetiva do bolsista, incluindo agradecimento a instituicdo financiadora da bolsa do estudante;

e Enviar mensalmente ao SGT o comprovante de frequéncia dos bolsistas financiados pela Fapemig e
pelo IRR que estdo sob sua orientacdo;

e Informar imediatamente a: (I) Coordenacdo Executiva do Pibic-Pibiti/Fiocruz (no caso de bolsista
CNPq) e (ll) Coordenacgdo PIC/Fiocruz Minas (no caso de bolsista BIC-BIC JR/Fapemig e IRR) sobre
qgualquer alteracdo (substituicdo e desligamento) do bolsista com o desenvolvimento das atividades
de seu subprojeto;

e Ter disponibilidade para participar da organizacdo e da execucao da RAIC como avaliador de
trabalhos ou revisor de resumos, sempre que solicitado;

e Antes da divulgacao dos resultados decorrentes do trabalho do bolsista, caso necessario, solicitar
analise prévia pelo NIT da unidade, de forma a ndo comprometer uma futura solicitacdo de depdsito
de patente;

Instituto René Rachou - Fundagdo Oswaldo Cruz
Av. Augusto de Lima, 1715 - Barro Preto - Belo Horizonte/MG - CEP: 30.190-009 - Telefone (31) 3349 7700


http://everest.fapemig.br/home/login

Ministério da Saude

FIOCRUZ
Fundacao Oswaldo Cruz

Centro de Pesquisa René Rachou
Servico de Gestao do Trabalho

e O orientador poderd propor um coorientador, quando julgar necessario;

e Nao acumular mais de dois bolsistas de iniciacdo cientifica de Programas Institucionais sob sua
orientacgao;

e As declaracbes de participacdo nos programas de IC/BIC JR serdo fornecidas apenas pelo SGT. O
orientador ndo pode fornecer nenhum tipo de declaracao para comprovacao de estagio;

e Respeitar as normas (editais e o presente regulamento) e a conduta ética exigida pela Fiocruz em
todas as suas acoes e projetos de pesquisa, desenvolvimento tecnolégico e gestao de C&T;

e Providenciar documentacdes complementares para realiza¢ao do projeto conforme particularidades
de cada projeto de pesquisa (SisGen, CEUA, CEP, Conep, SisBio).

e Oferecer seguro saude aos bolsistas durante o periodo de vigéncia da bolsa;

e Garantir a realizacao do Programa de Insergao Institucional;

e Garantir a realiza¢do do Curso Introdutério e da RAIC;

e Disponibilizar a Politica da Qualidade*;
http://intranet.minas.fiocruz.br/intranet/manuais_qualidade.php

e Disponibilizar Manual da Qualidade*;
http://intranet.minas.fiocruz.br/intranet/manuais_qualidade.php

e Disponibilizar Manual de Biosseguranca*.
http://intranet.minas.fiocruz.br/intranet/manuais_gqualidade.php

*Material disponivel na pdgina inicial da INTRANET

e Receber, conferir e manter a documentacdo dos bolsistas;

e Fornecer todas as declaracdes relacionadas a iniciacao cientifica;

e Receber relatérios técnico-cientificos parciais e finais e documentacdo para desligamento dos
bolsistas.

e Memorando de substituicao;

e Relatdrio das atividades do bolsista egresso assinado pelo bolsista e pelo orientador e também enviar
uma via digital, em PDF, por email para o SGT (rh.minas@fiocruz.br)

e Para o novo bolsista do CNPq: ver subitem 1.1.1 deste regulamento;

e Para o novo bolsista da Fapemig: ver subitem 1.1.2 desse regulamento;

e Paratodas as bolsas: ver subitem 1.1.3 desse regulamento.
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e Para bolsas do CNPq: ver subitem 1.1.1 desse regulamento, anexar no sistema online o relatério
parcial de atividades do bolsista;

e Para bolsa da Fapemig: ver subitem 1.1.2 desse regulamento, enviar relatério parcial de atividades
do bolsista em PDF, por e-mail para o SGT (rh.minas@fiocruz.br);

e Paratodas as bolsas: ver subitem 1.1.13 desse regulamento, enviar relatdrio parcial de atividades do
bolsista em PDF, por e-mail para o SGT (rh.minas@fiocruz.br).

X/

+» Entregar o relatdrio técnico-cientifico final das atividades do bolsista assinado pelo bolsista e pelo
orientador e também enviar uma via digital, em PDF, por email para o SGT (rh.minas@fiocruz.br);
+»+» Devolver o cartdo do seguro (bolsistas Pibic/Pibiti);

X/

«* Devolver o crachg;

+ Entregar a declaragdo de Nada Consta (GQ-92 Anexo A, disponivel em:
http://intranet.minas.fiocruz.br/intranet/centrocustos/27/documentos/104529 GQ-92 Anexo A -
Nada Consta Rev02.docx

+ Formulario de Egresso.

IMPORTANTE:

1) Para bolsista egresso do Programa Pibic/Pibiti (CNPq/Fiocruz): encaminhar o relatério final a
Coordenacdo Executiva do Pibic/Pibiti no momento do desligamento.

2) Para bolsista egresso do Programa BIC/BIC JR (Fapemig/Fiocruz): encaminhar relatério final a
Fundep/Fiotec no momento do desligamento.

Este regulamento se baseia nas diretrizes presentes nas seguintes normas:

e Resolucdo Normativa RN-017/2006 CNPq
http://www.cnpq.br/view/-/journal content/56 INSTANCE 0oED/10157/100352

e Manual da Fapemig
https://fapemig.br/static/manual/manual-fapemig-2018 final.pdf

e Link do Regulamento hoje:

http://www.cparr.fiocruz.br/pg/ensino/iniciacao-cientifica/regulamento-pic.pdf
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Ministério da Satde

FIOCRUZ

Fundagio Oswaldo Cruz

Centro de Pesquisas René Rachou

Diretoria
Ato da Diretoria Nuamero 01
005/2018 01
Entrada em vigor
01/06/2018

A Diretora do Centro de Pesquisas René Rachou, no uso de
suas atribuigdes, RESOLVE:

1- PROPOSITO

Regulamentar as medidas de protecio a saide e seguranca dos estagiarios e bolsistas de
Iniciacdo Cientifica, que desenvolvem suas atividades em ambiente laboratorial, e gque.
portanto, estio expostos aos rscos inerentes a esse ambiente.

2 - ACESS0 E PERMANENCIA NOS LABORATORIOS

- Ao 1mciar o trabalho no laboratono. o estagiario ou bolsista devera ser acompanhado pelo
orientador ou por um profissional que ele indique, até estar completamente capacitado para o
trabalho em questio.

- O estagiario ou bolsista ndo deve trabalhar sozinho:

a) nos laboratdrios, fora do hordrio de funcionamento do grupe de pesquisa, sem a presenga do
orientador ou responséavel designado.

b) em atividades que envolvam elevados riscos potenciais, tais como:  biotério de
experimentacio ou moluscario, com manipulacio de moluscos infectados com cercarias, com
manipulacio de agentes quimicos perigosos e outras atividades que o responsavel classificar de
elevado risco potencial

3 - OCORRENCIA DE ACIDENTES

No caso de ocorrer um acidente, este devera ser imediatamente comunicado ao responsavel. a
fim de que sejam segwdos os procedimentos do Nucleo de Saide do Trabalhador: agdes em
caso de acidentes de trabalho, emergéncias, urgéncias e demais sifuagdes de atendimento a
saude no IRR.

4- CDNS[DERACf)ES GERAIS
Todos os estagiarios e bolsistas de Iniciacdo Cientifica devem participar do tremnamento de
imsercdo e seguir as normas de biosseguranca definidas pela Instituicdo.
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Ministério da Saude

FIOCRUZ

Fundacio Oswaldo Cruz

Centro de Pesquisas René Rachou

Diretoria
Ato da Diretoria Numero 01
004/2018 01
Entrada em vigor
30/05/2018

A Diretora do Centro de Pesquisas René Rachou, no uso de
suas atribuigdes, RESOLVE:

1- PROPOSITO

Regulamentar ¢ Estigio Cuwrricular no Institute René Rachou/Fiocruz, em conformidade com a Lei
11.788 de 25 de setembro de 2008.

2 - CONCEITO

Os estagios curriculares nas instalagSes do IRR serdo aprovados pela vice-diretoria de ensino
considerando:

1. Interesse ou relevincia institucional, e

2. Disponibilidade e interesse de um servidor da instituigiio com competéncia compativel
na drea do estigio para atuar como supervisor interno.

3 - DOCUMENTOS NECESSARIOS

a. Carta do chefe do setor/lider do grupo onde serd desenvolvide o estigio
justificando o interesse institucional pelo estigio em questio;

b. Carta de aceite do supervisor interno que faca referéncia a adequagio entre a sua
capacitagio profissional e a drea do estagio pretendido;

c. Plano de trabalhe do estagiario;

d. Termo de compromisso com a instituicio de ensino e o estagiario (anexo II);

e. Projeto pedagdgico do curse do estagiario (apenas para bolsistas de iniciacdo
cientifica).

3 - FLUXO DOS FEDIDOS

Os documentos deverdo ser enviados por e-mail para vdeic@minas. focruzbr que terd até 30 dias
para deliberar sobre a solicitagio. Apds aprovacic do estigio os documentos deverdo ser
entregues na secretaria académica além dos demais documentos exigidos pela instituigio.
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4 - CONSIDERACOES GERAIS

Poderdio contar como estigio obrigatorio de curso os bolsistas de iniciagio cientifica dentro dos
programas institucionais ou balcio desde que o aluno apresente o projeto pedagdgico do curso
que frequenta constando essa possibilidade, conforme pardgrafo 3 do artigo segundo da lei do
estigio.

Caberd somente 3 secretaria académica a emissdo de declaracio aos estagiarios e a todos bolsistas
de iniciagdo cientifica comprobatdria do desenvolvimento do estigio/projeto no IRR.

Fica vedado aos orientadores de iniciacio clentifica emitir fassinar qualquer tipo de documento.

5 - DISPOSICOES GERAIS

Dnividas devem ser esclarecidas com a Vice-diretora de ensine ou secretaria de ensino.

6 - VIGENCIA

0 presente Ato tem vigéncia a partir da presente data.

&Lﬁa Marla lﬁh n ®

Profetada L
Diretora
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Anexo I- Normas que regem o estigio: Lei 11.788 de 25 de setembro de 2008.

Presidéncia da Republica
Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

LEIN=11.782 DE 25 DESETEMERO DE 2004,

Dispée sobre o estigio de estudantes; altera a
redacio do art. 428 da Consolidagdo das Leis do
Trabalhe - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei no
5.452, de 1= de maio de 1943, e a Lei n2 9.394, de
20 de dezembro de 1996; revoga as Leis na
6.494, de 7 de dezembro de 1977, e 8.839, de 23
de margo de 1994, o pardgrafo tinico do art. 82
da Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e o
art. 62 da Medida Proviséria ne 2.164-41, de 24
de agosto de 2001; e di outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Fago saber que o Congresse Macional decreta e eu
sanciono a seguinte Lei:

) CAPITULOI )
DA DEFINICAO, CLASSIFICACAQ E RELACOES DE ESTAGIO

Art. 1o Estigio € ato educativo escolar supervisionado, desenvelvide no ambiente de
trabalho, que wvisa 3 preparacio para o trabalho produtive de educandes gque estejam
freqglientando o ensino regular em instituigdes de educagdo superior, de educagio profissional, de
ensino médio, da educagio especial & dos anos finais do ensine fundamental, na medalidade
profissional da educagio de jovens e adultos.

§ 12 O estigio faz parte do projeto pedagdgico do curso, além de integrar o itinerdrio
formative do educande.

§ 22 O estdgio visa ao aprendizado de competéncias proprias da atividade profissional e 3
contextualizacio curricular, objetivando o desenvolvimento do educando para a vida cidadi e
para o trabalho.

Art. 22 0 estiglo poderd ser obrigatério ou nio-obrigatirio, conforme determinacio das
diretrizes curriculares da etapa, modalidade e drea de ensine e do projeto pedagdgico do curse.

§ 1= Estigio obrigatdrio € aquele definido come tal no projeto do curse, cuja carga horaria é
requisito para aprovacio e obtencio de diploma.

§ 2o Estigio ndo-obrigatdric € aquele desenvolvido come atividade opcional, acrescida a
carga horaria regular e obrigatdria.

§ 3o As atividades de extensdo, de monitorias e de iniciacdo clentifica na educagio superior,
desenvolvidas pelo estudante, somente poderdo ser equiparadas ao estigio em caso de previsio
no projeto pedagdgicoe do curso.
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Art. 3= 0 estagio, tanto na hipdtese do § 12 do art. 22 desta Lei quanto na prevista no § 22 do
mesme dispositive, ndo cria vincule empregaticie de qualquer natureza, observados os seguintes
requisitos:

[ - matricula e freqiiéncia regular do educando em cursoe de educagdo superior, de educagio
profissional. de ensine médio, da educacio especial e nos anos finais do ensino fundamental, na
modalidade profissional da educagio de jovens e adultos e atestados pela instituicio de ensino;

I1 - celebracdo de termo de compromisso entre o educando, a parte concedente do estigio e
a instituicio de ensino;

[II - compatibilidade entre as atividades desenvelvidas no estigio e aquelas previstas no
termo de compromisso.

& 12 O estigio, como ato educativo escolar supervisionade, devera ter acompanhamento
efetivo pelo professor orientador da instituicio de ensino e por supervisor da parte concedente,
comprovado por vistos nos relatérios referidos no inciso IV do caput do art. 72 desta Lei e por
mengdo de aprovagio final.

§ 2& 0 descumprimento de qualquer dos incisos deste artigo ou de gualguer obrigacio
contida no termo de compromisso caracteriza vinculo de emprege do educando com a parte
concedente do estagic para todos os fins da legislacio trabalhista e previdenciiria.

Art. 4o A realizacio de estagios, nos termos desta Lei, aplica-se aos estudantes estrangeiros
regularmente matriculades em curses superiores no Pais, autorizados ou reconhecidos, observado
o prazo do visto temporario de estudante, na forma da legislacio aplicawvel.

Art. 52 As instituiges de ensino e as partes cedentes de estigio podem, a seu critério,
recorTer a servigos de agentes de integragdo piblicos e privados, mediante condigfes acordadas
em instrumento juridico apropriade, devendo ser observada, no caso de contratagio com recursos

publicos, a legislagio que estabelece as normas gerais de licitacio.

& 1= Cabe aos agentes de integragio, como auxiliares no processo de aperfeicoamento do
instituto do estdgio:

[ - identificar oportunidades de estagio;

I1 - ajustar suas condigdes de realizacdo;

I1I - fazer o acompanhamento administrative:

IV - encaminhar negeciagio de seguros contra acidentes pessoais;
WV — cadastrar os estudantes.

§ 22 E vedada a cobranca de qualquer valor dos estudantes, a titulo de remuneragdo pelos
servigos referidos nos incisos deste artigo.

& 3o Os agentes de integragio serfo responsabilizados civilmente se indicarem estagidrios
para a realizacdo de atividades ndo compativeis com a programagdo curricular estabelecida para
cada curso, assim como estagidrios matriculados em cursos ou instituighes para as quais nio ha
previsio de estdgio curricular.
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Art. 62 O local de estagic pode ser selecionadoe a partir de cadastro de partes cedentes,
organizado pelas instituigdes de ensino ou pelos agentes de integracio.

CAPITULOII
DA INSTITUICAD DE ENSINO

Art. 72 530 obrigagbes das instituigbes de ensino, em relagio aos estigios de seus
educandos:

[ - celebrar termo de compromisso com o educando ou com seu representante ou assistente
legal, quando ele for abscluta ou relativamente incapaz, e com a parte concedente, indicando as
condigdes de adequacdo do estigio 3 proposta pedagdgica do curso, 3 etapa e modalidade da
formac3o escolar do estudante e ao horario e calendario escolar;

[T - avaliar as instalagdes da parte concedente do estigio e sua adequagio i formacdo
cultural e profissional do educando;

[l - indicar professor orientador, da drea a ser desenvolvida no estigio, como responsavel
pelo acompanhamento e avaliagdo das atividades do estagiario;

[V - exigir do educando a apresentagdo periddica, em prazo ndo superior a 6 (seis) meses,
de relatério das atividades:

V — zelar pelo cumprimento do terme de compromisso, reorientando o estagiario para outro
local em caso de descumprimento de suas normas;

VI - elaborar normas complementares e instrumentos de avaliagio dos estagios de seus
educandos;

VII - comunicar 3 parte concedente do estigio, no inicio do periodo letivo, as datas de
realizagio de avaliagdes escolares ou académicas.

Pardgrafo tinico. O plano de atividades do estagidrio, elaborado em acordo das 3 (trés)
partes a que se refere o inciso Il do caput do art. 32 desta Lei, serd incorperado ac termo de
compromisso por meio de aditivos 4 medida que for avaliado, progressivamente, o desempenho
do estudante,

Art. 82 E facultado is institui¢des de ensino celebrar com entes piblicos e privados
convénio de concessio de estigio, nos quais se explicitemn o processo educativo compreendido nas
atividades programadas para seus educandos e as condigdes de que tratam os arts. 62 a 14 desta
Lei.

Parigrafo unico. A celebragio de convénic de concessio de estigio entre a instituicio de
ensino e a parte concedente ndo dispensa a celebragio do terme de compromisso de que trata o
inciso I do caput do art. 32 desta Led.

CAPITULO III
DA PARTE CONCEDENTE
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Art. 9= As pessoas juridicas de direito privado e os érgios da administra¢io piblica direta,
autirquica e fimdacional de qualquer dos Poderes da Unifo, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, bem como profissionais liberais de nivel superior devidamente registrados em seus
respectives conselhos de fiscalizagio profissional. podem oferecer estigio, observadas as
seguintes obrigagdes:

I - celebrar termo de compromisse com a instituigio de ensino e o educando, zelando por
seu cumprimento;

IT - ofertar instalacdes que tenham condigdes de proporcionar as educando atividades de
aprendizagem social, profissional e cultural;

[T - indicar funcionario de seu quadro de pessoal, com formacdo ou experiéncia profissional
na drea de conhecimento desenvolvida no curse do estagiirio, para orientar e supervisionar até
10 (dez) estagidrios simultaneamente;

IV - contratar em favor do estagidrio seguro contra acidentes pessoais, cuja apélice seja
compativel com valores de mercadeo, conforme fique estabelecido no termo de compromisso;

V - por ocaside do desligamento do estagidrio, entregar termo de realizagio do estigio com
indicagio resumida das atividades desenveolvidas, dos periodos e da avaliagio de desempenho;

VI - manter 3 disposi¢io da fiscalizacio documentos que comprovem a relacio de estagio;

VII - enviar 3 instituicio de ensino, com periodicidade minima de 6 [seis) meses, relatério
de atividades, com vista obrigatdria ao estagiario.

Pardgrafo tnico. No caso de estigio obrigatdrio, a responsabilidade pela contratagdo do
seguro de que trata o inciso IV do caput deste artigo poders, alternativamente, ser assumida pela
instituicio de ensino.

CAPITULO IV
DO ESTAGIARIO

Art. 10. A jornada de atividade em estigio serd definida de comum acordo entre a
instituigio de ensino, a parte concedente e o aluno estagidrio ou seu representante legal, devendo
constar do termo de compromisso ser compativel com as atividades escolares e ndo ultrapassar:

I - 4 (quatro) horas didrias e 20 (vinte) horas semanais, no caso de estudantes de educacdo
especial e dos anos finals do ensino fundamental, na modalidade profissional de educacdo de
jovens e adultos;

Il - 6 (seis) horas didrias e 30 (trinta) horas semanais, no caso de estudantes do ensino
superior, da educagio profissional de nivel médio e do ensine médio regular.

§ 1z O estigio relativo a cursos que alternam teoria e pratica. nos periodos em que nio
estio programadas aulas presenciais, poderd ter jornada de até 40 [quarenta) horas semanais,
desde que isso esteja previsto no projeto pedagdgico do curso e da instituigio de ensino.

§ 22 Se ainstituigio de ensino adotar verificagdes de aprendizagem periddicas ou finais, nos
pericdos de avaliacio, a carga hordria do estigio serd reduzida pelc menos 3 metade, segundo
estipulado no termo de compromisse, para garantir o bom desempenho do estudante.

Instituto René Rachou - Fundagdo Oswaldo Cruz
Av. Augusto de Lima, 1715 - Barro Preto - Belo Horizonte/MG - CEP: 30.190-009 - Telefone (31) 3349 7700



Ministério da Saude

FIOCRUZ
Fundacao Oswaldo Cruz

Centro de Pesquisa René Rachou
Servico de Gestao do Trabalho

Art. 11, A duracdo do estagio, na mesma parte concedents, ndo poderi exceder 2 [dois)
anos, exceto quando se tratar de estagidrio portador de deficiéncia.

Art. 12, O estagidrio podera receber belsa ou outra forma de contraprestagio que venha a
ser acordada, sende compulsdria a sua concessdo, bem como a do auxlio-transporte, na hipdtese
de estigio nio obrigatério.

§ 12 A eventual concessdo de beneficios relacionados a transporte, alimentagdo e sadde,
entre outros, ndo caracteriza vinculo empregaticio.

& 2o Poderd o educando inscrever-se e contribuir como segurado facultative do Regime
Geral de Previdéncia Social.

Art. 13. E assegurado ao estagidrio, sempre que o estigio tenha durago igual ou superior a
1 [um) ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado preferencialmente durante suas
férias escolares.

& 12 O recesso de que trata este artigo devera ser remunerado quande o estagidrio receber
bolsa ou outra forma de contraprestagio.

& 2= Os dias de recesso previstos neste artigo serdo concedidos de maneira proporcional,
nos casos de o estdgio ter duragdo inferior a 1 (um) ane.

Art. 14. Aplica-se ac estagidrio a legislacio relacionada 3 saide e seguranca no trabalho,
sendo sua implementagio de responsabilidade da parte concedente do estagio.

CAPITULOV
DA FISCALIZACAD

Art. 15. A manutengio de estagiarios em desconformidade com esta Lei caracteriza vinculo
de emprege do educande com a parte concedente do estagio para todos os fins da legislagio
trabalhista e previdencidria.

§ 1o Ainstituicdo privada ou piblica que reincidir na irregularidade de que trata este artigo
ficara impedida de receber estagidrios por 2 (dois) anos, contades da data da decisdo definitiva do
processo administrativo correspondente.

§ 2= A penalidade de que trata o § 1= deste artigo limita-se i filial ou agéncia em que for
cometida a irregularidade.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 16, O termo de compromisse deverd ser firmado pelo estagiric ou com seu
representante ou assistente legal e pelos representantes legais da parte concedente e da
institui¢io de ensino, vedada a atuagdo dos agentes de integracio a que se refere o art. Jz desta Lei
como representante de qualquer das partes.

Art. 17. 0 nimero maximo de estagidrios em relagio ao quadro de pessoal das entidades
concedentes de estigio deverad atender is seguintes proporgoes:

[-de 1 [um) a5 (cinco) empregados: 1 [um) estagidrio;
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I1 - de 6 (seis) a 10 (dez) empregados: até 2 (dois) estagidrios;
Il -de 11 (onze) a 25 (vinte e cinco) empregados: até 5 (cinco) estagidrios;
[V — acima de 25 [vinte e cinco) empregados: até 2029 (vinte por cento) de estagidrios.

& 1o Para efeito desta Lei, considera-se quadro de pessoal o conjunte de trabalhadores
empregados existentes no estabelecimento do estigio.

§ 22 Na hipdtese de a parte concedente contar com virias filiais ou estabelecimentos, os
quantitativos previstos nos incisos deste artigo serdo aplicados a cada um deles.

§ 3= Quando o cilculo do percentual disposto no inciso IV do caput deste artigo resultar em
fracio, poderd ser arredondado para o mimero inteire imediatamente superior.

§ 42 Nio se aplica o disposto no caput deste artigo aos estigios de nivel superior e de nivel
médio profissional.

§ 52 Fica assegurado is pessoas portadoras de deficiéncia o percentual de 10% (dez por
cento) das vagas oferecidas pela parte concedente do estigio.

Art. 18. A promrogacdo dos estigios contratados antes do inicio da vigéncia desta Lei apenas
podera ocorrer se ajustada 3s suas disposigdes.

Art. 19. O art. 428 da Consolidagio das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-Lei
n° 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art. 428.

5§ 1o A wvalidade do contrato de aprendizagem pressupde anotagdo na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, matricula e freqiiéncia do aprendiz na escola, casoc nio haja
concluido o ensino médio, e inscrigdo em programa de aprendizagem desenvolvido sob
orientagio de entidade qualificada em formagio técnico-profissional metédica.

§ 30 O contrato de aprendizagem nfo poderi ser estipulado por mais de 2 (dois)
anos, exceto quandeo se tratar de aprendiz portador de deficiéncia

§ 72 Nas localidades onde ndo houver oferta de ensino médio para o cumprimento
do disposto no § 12 deste artigo, a contratagio do aprendiz poderd ocorrer sem a
freqiiéncia i escola, desde que ele ja tenha concluido o ensine fundamental.” (NR)

Art. 20. O art. 82 da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, passa a vigorar com a
seguinte redacio:

“Art. 82, Os sistemas de ensino estabelecerdo as normas de realizacdo de estigio em
sua jurisdi¢io, observada a lei federal sobre a matéria.

Pardgrafo tinico. (Revogado).” (NR]
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Art. 21. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Art. 22. Bevogam-se as Leis n® 6.494, de 7 de dezembro de 1977, e 8.859, de 23 de marco

de 1994, o pardgrafo dnico do art. 82 da Lei n° 9,394, de 20 de dezembro de 1996, e 0 art. 62 da
Medida Provisérian® 2.164-41, de 24 de agosto de 2001.

Brasilia, 25 de setembro de 2008; 1872 da Independéncia e 1202 da Repiiblica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Fernando Haddad
Andre Peixoto Figueirede Lima

Este texto nio substitui o publicade no DOU de 26.9.2008

Anexo Il - Termo de compromisso
Termo de Compromisso de Estagio Curricular

Termo de compromisso de estigio sem vinculo empregaticio, objetivando proporcionar formagio
e aperfeipoamento técnico a estudantes nos termos da Lei Federal N2 11.788, de 25 de setembro
de 2008, celebrado entre:

Instituto René Rachou - Fiocruz Minas
CNPJ: 33781055,/0008-01
Enderego: Avenida Augusto de Lima 1715, Barro Preto
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CEFP: 30190009 Cidade: Belo Horizonte Estado: MG
Telefone: 31 33497700
Representada por: Zélia Profeta da Luz Cargo: Diretora

Supervisor do Estagio:
Setor/Laboratorio:
Email:

Telefones de contato:

INST]TU]CAO DE ENSINO

Nome da Instituicio de ensino:

CNP]:

Endereco:

CEP: Cidade: Estado:
Telefone:

ESTAGIARIO
Nome:

Endereco:
CEP:

Curso: Turno:
CPF:

0 IRR. a Instituigio de Ensino e ofa) Estagiirio(a), identificados respectivamente nos itens
anteriores deste termo de compromisso, tém entre si contratado o seguinte:

CLAUSULA 12, - O IRR se compromete a conceder ao(a) estudante, previamente selecionado(a),
estigio, visando complementar e consolidar, na priatica, os conhecimentos ministrados pela
Instituicio de Ensino na respectiva area de sua formagio.

CLAUSULA 22, - O Estigio terd inicio no dia _ / /e vigorard até _ /_/_, devendo o
Estagiario, cumprir o hordrio de _ :_ as _ : , de Segunda a Sexta, no total de horas
semanais.

CLAUSULA 32, - O(a) Estagidrio(a) desenvolvers as atividades descritas no PLANO DE ESTAGIO
EM ANEXO.

CLAUSULA 42, - 0 IRR concederd ao(a) Estagidrio(a), uma bolsa de complementacio educacional
a titulo de ajuda de custo, novalorde RS ___,_ | reais | mensais.

CLAUSULA 52 - O IRR arcari com as despesas de fornecimento de auxlio transporte para o(a)
estagiirio(a). no valor a seguir, RS mensalmente.

CLAUSULA 62 - O IRR se obriga a fazer, is suas expensas, Seguro de Acidentes Pessoais para a
cobertura de qualquer acidente que possa ocorrer ao [a) Estagidrio (a), durante a vigéncia do
presente Termo de Compromisso.

Paragrafo unico: Nos casos de estigio obrigatério a instituigio de ensino poderad assumir
aresponsabilidade de contratagio do seguro acima referido.

CLAUSULA 72. - 0(a) Estagiirio(a) se obriga a cumprir normas internas do [RR. especialmente
aquelas relativas 3 orientagdo geral do Estagio, bem como as normas de conduta da instituigdo.

CLAUSULA 82, - 0(a) Estagiario(a) respondera por perdas e danos decorrentes da inobservincia
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de normas internas do IRR ou das constantes no presente Termo de Compromisso.

CLAUSULA 923, - O(a) Estagidric(a) compromete-se, formalmente, a manter sigilo sobre
informagées, dados ou trabalhos reservados do IRR aos quais tenha acesso.

CLAUSULA 102, - O IRR se compromete a facilitar as atividades dos representantes, juntamente
com o Supervisor, possam auxiliar o(a) Estagidrio(a) em eventuais problemas durante o Estagio.

CLAUSULA 112 - O presente termo de compromisse ficard automaticamente rescindido nas
seguintes hipdteses:

a) serem atribuidas ao(a) Estagiario(a) atividades incompativeis com sua habilidade ou formacio;
b) conclusdo de curso, abandono ou trancamento de matricula pelo estagidrio;
c) por avaliacio de desempenho insatisfatdrio do estagidrio;

d) nio comparecimento do(a) aluno(a) ac Estigio por periodo superior a 05 (cinco) dias, sem
justificativas;

CLAUSULA 122, - O IRR se compromete a avaliar, através do Supervisor de estigio designado, o
desempenheo do(a) Estagiario(a), a cada 06(seis meses), enviando a avaliagio para a [Instituigdo de
Ensino. O estagiario devera entregar um relatdrio trimestralmente sobre as atividades
desenvolvidas e os conhecimentos obtidos.

CLAUSULA 132, - Ao final do Estigio, o(a) Estagiirio(a) deveri apresentar e entregar o relatorio
de avaliacio de seu estigio juntamente com a avaliagio do supervisor do estigio no [RR sobre o
desempenho do estagirio.

CLAUSULA 152 - E assegurado ao estagidrio, sempre que o estigio tenha duragio igual ou
superior a 1(um) ano, periodo de recesso de 30(irinta) dias, a ser gozado preferencialmente
durante suas férias escolares. Este recesso deverd ser remunerado quando o estagidrio receber
bolsa ou outra forma de contraprestacio. Os dias de recesso previstos nesta clidusula serdo
concedidos de maneira proporcional, nos casos de o estigio ter duragio inferior a 01 (um) ano.

CLAUSULA 162 - O bolsista de iniciagio cientifica podera requerer a validagio do perfodo de
realizagio do projeto desde que apresente o projeto pedagdgico do seu curso prevendo essa
possiblidade.

Paragrafo 12 Os bolsistas de IC seguiram as normas das agéncias financiadoras das bolsas

[CNPq - RNDJ?,.-’EDﬂﬁ Manua] da Fapemig hmmﬂﬂx.fapﬂmg.h:,ﬂaﬂmllzaaaﬂ_df_

Paragrafo 22 0s bolsmtas de 11111::1-.1;‘30 mentlﬁca Deceberan o 'mlc-r mgente d& ar:{:rdﬂ com a
agéncia financiadora da bolsa

Paragrafo 32 0s bolsistas de iniclagdo cientifica ndo receberdo auxilio transporte de
acordo com as normas vigentes das bolsas.

E por estarem justos e contratados, assinam as partes o presente instrumento, em 03 (trés) vias de
igual teor e forma.

Eelo Horizonte, de de
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Representante legal do [RR

Representante legal da Instituigdo de Ensino

Estagiario

Cancela

Altera

Distribuigao

Data

30/05/2018
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ANEXO 3

Ministério da Saude

FIOCRUZ

Fundag@o Oswaldo Cruz
Centro de Pesquisas René Rachou
Diretoria

Ato da Diretoria Nimero 01
013/2015 01

Entrada em vigor

27/04/2015

A Diretora do Centro de Pesquisa René Rachou,

no uso de suas atribuigdes, resolve:

1. Propdsito
Normatizar o desenvolvimento de Trabalho de Conclusio de Curso {TCC) no CPqRR.

2. Objetivo:
Tratar os principais aspectos referentes & transparéncia do processo de elaboragao dos
TCCs nas dependéncias do CPgRR e evitar problemas de acesso indevido as informages e

dados gerados nos projetos.

3. Das obrigacdes do CPqRR

e (abe ao CPqRR reconhecer que estudantes de iniciagdo cientifica através dos
programas PIBIC (CNPq) e PROBIC (FAPEMIG) ou edital proprio possam utilizar o
seu projeto de pesquisa para fins de TCC.

e O CPQRR podera concordar gue os professores das instituicdes de origem dos
estudantes atuem como co-orientadores académicos em projetos de TCC, desde
que ndo utilizem o projeto em beneficio préprio, seja para cadastro no seu
curriculo, seja para utilizar as informagoes geradas no projeto.

¢ Todos os dados e informagdes gerados em projetos de TCC sdo de propriedade do
Centro de Pesquisas René Rachou, através dos seus pesquisadores/orientadores, e
devem ser considerados INFORMACAO CONFIDENCIAL.

o As instituigoes de origem dos estudantes se comprometem a adotar as medidas
necessarias para proteger o sigilo das INFORMACOES CONFIDENCIAIS, ndo as
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Diretoria

divulgando a terceiros sem prévia e escrita autorizagdo emitida pelo

pesquisador/orientador da Fiocruz.

4. Das obrigagdes da Instituigido de Ensino
s Assinar termo de concordancia (anexo l);
s Compor as bancas de defesas de TCC, em comum acordo com o orientador do

CPgRR e garantir a sua participagio.

5. Penalidades
As institui¢cdes que n3o concordarem com estes termos ndo terdo seus estudantes aceitos

para desenvolvimento de TCC no CPgRR.

6. Casos omissos
Casos ndo contemplados nesta decisdo normativa deverdo ser submetidos para avaliagdo a

Direg3o do CPgRR.

7. Vigéncia

O presente ato tem vigéncia a partir da presente data.

Y = J A< ' Z_"
Zélia Maria Profeta da‘ Luz
Diretora

Instituto René Rachou - Fundagdo Oswaldo Cruz
Av. Augusto de Lima, 1715 - Barro Preto - Belo Horizonte/MG - CEP: 30.190-009 - Telefone (31) 3349 7700



Ministério da Saude

FIOCRUZ
Fundacao Oswaldo Cruz

Centro de Pesquisa René Rachou
Servico de Gestao do Trabalho

Ministério da Salide

FIOCRUZ

Fundagao Oswaldo Cruz
Centro de Pesquisas René Rachou

Diretoria

Anexo I

Declaro, para os devidos fins, que tenho ciéncia dos termos contidos no Ato da Diretoria
do CPqRR n® 013/2015 de 27/04/2015 que trata da normatizacao do desenvolvimento de
Trabalho de Conclusdo de Curse (TCC) no CPgRR, e comprometo-me a respeitar as

clausulas propostas.

Reconheco que todos os dados gerados sdo de propriedade do Centro de Pesquisas René
Rachou através do(s) seu(s) pesquisadores/orientador(es0 do respectivo Trabalho de

Conclusdo de Curso TCC.

Reconheco ainda que a inobservancia das clausulas propostas estd sujeita a aplicacio das
sanges legais pertinentes, além de ensejar responsabilidade em eventuais perdas e danos

ocasionados a Fiocruz.

NOME DO COORDENADOR DO CURSO NOME DO ALUNO
COORDENADOR DO CURSO DE XXX ALUNO DO CURSO DE XXXXXXXX
NOME DA INSTITUICAO NOME DA INSTITUICAO
Testemunha:

NOME DO ORIENTADOR
CENTRO DE PESQUISAS RENE RACHOU
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